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EMENTA 

Histórico das empresas familiares no Brasil. O comportamento da empresa familiar. 

Tipos de empresas familiares. Gestão das empresas familiares. Profissionalização das 

empresas familiares. Os processos de sucessão das empresas familiares. Consultoria em 

empresas familiares. 

 

OBJETIVOS 

Levar os alunos a compreenderem o processo de criação, crescimento e desenvolvimento 

das empresas familiares, considerando suas especificidades organizacionais e seu papel 

e importância na sociedade. 
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Periódicos: 

REGEPE – Revista de empreendedorismo e gestão de pequenas empresas  

Revista de Gestão Ambiental e Sustentabilidade (GeAS) 

Amazônia, Organizações e Sustentabilidade (AOS)  

Ambiente & Sociedade 

 

 


